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ACCORDO DI SICUREZZA SOCIALE TRAIL GIAPPONE E LA REPUBBLICA ITALIANA

AA)THAURTRETHIERE  AERFOLHOBXELNEEEERVERREEROER MY
Pk 3

Cerfificate di copertura contributiva in base alla leg
assicurazione per limpiego peri i io

sul regime
i in Italia

pubblico e di

- MERTHE WMok Wo&2 W10 RRUN 134 /Aticolo T, 8 9.2, 10 e 13 dell'Accordo
+ {TEERHTIF | Aricolo 3 dell' Accordo Amministrativo
i

[] %Mt/ Lavoratore Dipendente [] &# 2%/ Lavoratore Autoromo

&/ Cognome & / Nome $£4 R A / Data dinascita

£ BN 8%

(23— /in caratteri alfabetici)

BEEIZHTEEM / Indrzzo n Giappone

BEEOERY & B% / Numero di iscrizions alla Pensions di base giapponese

(2] B#SIs#t 5585 / twogo s Lavoro i iappone

¥ ® 7 &/ Nome del datore di lavoro

W £ # /Indiizo

(3] 457z 2BRE / Luogo ti Lavoro in i

BEESEURRFSE/ Codeicae e Nome del datore dilavoro

W ff #/Indnzo

(4] @9/ certicato

EtRIEEFLALES, ROBESXICEUT IS, UTOMM. SXx04nEEME WER2R2

fa)) Z2VTOESOMEETRITS. 7 |l lavoratore di cui al punts 1 & coperto dalla legislazione
giapponese concernente i sistemi pensionistici pubblici (Articole 2.2(a) dall'Accerde). in base al seguente
Articolo dell'Accorde:

B % & 37 Articolo
= M / Peril periodo:  #¢ixfdal #=Tial
L AN 1= ~ Y B 8%
(5] exommparasamam /o a@ peril sistema pubblico
£ ¥/ De B /Timbro
W f #/Indnzo
# R B/Data £ AM B/G

per

A Do e EERGL, —BRERANS B RLC RAL,

copia oel cadeiing equisit per

JE PR PR R A S S R A E (FE LB R)
B {14

Mpiago (n suo

2.

3.

4.

( % ® ¥ 3/ Istruzioni)

ZORERED, HERECMTSAEEL F U TERE L OMOBEICESE, Sk
#H RO AT ST R R R L TR Xh TS 2 FRERT S boTt,
ZOREREL, EEEME, o F I TEREORE (WY - Bk B BUSERBHL
CEAARBEASERLZD E2TOT, KEIEERFLTE SN,
Questo documento certifica che linteressato continua ad essere assicurato in base alla
legislazicne giapponese per pensicne pubblica e assicurazione per limpiege seconde quanto
previsto dall' Accordo di sicurezza sociale tra il Giappone & |a Repubblica italiana.
Durante il periodo di copertura contributiva  si dovra conservare questo certificato in quanto
ituii: prova dell’'esenzions dall'assicurazions pensionistica italiana per
linvalidita, vecchisia e superstiti, & dallassicurazione contro la discccupazione involontaria.

il o F ) FENEOFEF~ERE0F LERHL T EEw, 7 ) FHED
M CREAEORRERDChE L X, #RLTE LN,
Occorre presentare una fotocopia di questo cedificato al datore di lavoro in talia. Si dovra
inoltre r questo i all'isti italiana qualora fosse richiesto.

fione cor

IOMRELEEELIERLELE, L RREMNTIEESE LA L &,
IOMEREERE LA EORMIIEENORmE LT EEy,
In caso di smarrimento. danneggiamento o wvariazioni dei dati riportati nel cerificato,
l'interessato o il suo datore di lavoro in Giappone dowrd, senza indugio, richiedeme una nuova
emissione presso istituzione giapponese che aveva emesso.

[ R=ThaN

ZOMEREOEAMRL, FRORMZ L DIER L2 DL B, EAMMAIE T TS A,

ZOREREE RS L EORMIC JEl S0, BNeERSED bhit&ail 49
FEhtERE LA TREIZRF LTI EE N,
In caso di proroga per motivi imprevisti, prima della scadenza del perodo di coperura
contributiva, & necessario rivolgersi allistiuzione giapponese che ha emesso il presents
certificato. Una volta concessa la prorega del periodo di copertura contributiva, dowra essere
allegato al relativo formulario anche il certifi del periodo pr
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ACCORDO DI SICUREZZA SOCIALE TRA LA REPUBBLICA TALIANAE IL GLAPPONE.

HE RN 7 2T ARBLE AR OMONE

Gappne

X TRET SRR T IENE

- AMicoiD 3.1 0eACCONS0 AMMINSITAtvG | TRITRE S 3 8 1

—||:|umrdzmnpumram| [ Lavorators autoneme & &34

IT/JPN 101

Cestiicatn of coperiura conibuva I base 31 legisiazions [talana sul regime pensionisiico & ol dscoupazione per | avorsion dpendent o lavarator aunami i

- Aicoll7.1,7.3, 74,882, 10.13/etta eletc. celAcoondof REWTE 1, WTEI W7H4 WEE WIED W 10REUH 13 R@E K

Cognome (danusile) { & 1) Nome! &

[

Datad nascial £5 A8

MA As

caration atabeli! 07 )

INQNIZZ O UMM MESItenza nel Paske O prvenianza i 1 IG5

Codeefiscale | BRES

4. Incasodi i L]

Luogo d Lavero In ftalla/ - & U 7ol H 2 EER

Mome del dore d lavore ! F X F

Indintzo! & %

—| Luega di Lavero In Glappona | Bz SRE%

Mome del Datore df i3voro. § X B £

Indinzo! & &

—| Cartificato /1B

Il favoratore dl cul 3l punte 1 & coperto dalla lagl Itallana
Ia disoccupazione involontarla, In base al seguente Articolo dell’Accorde;
ERI1EHFohERE, ROBRESRXCHYTERS, UFOMB, 4%
WIOER BER2E1) OAMEEAD

Artlcolo / I 4 &%

Islstem!

el

contro

PR AN S EMERUERERME D

Fer Il periodo / MM dalit 5 : alET:
G A MUA A= - &8 MR A=
EEL N
D . T § 6
Indinzo &
pDa@iE A B GE MR A

(Istruzioni ¥ B % )

certifiea nhe i contipua ad essere assicurats in base slla legiclazione italiana di
gicurezza sociale per I' vecchisia & & sull’ ‘contro la

secondo quante previsto dall Aceords di sicurezza sociale tra s Repubblica Italisna il Gisppone.
Durante il pmml.u di copertura contributiva, si dovra conservare questo ceruﬁmn in quanto costituisce prova
T bblica pqu‘lmplegn
z fu=

i dei dati riportati nel certificato, lintersssato o il euo dators di
presso listituto italiano che

lavoro in Inalia dovrd, senza indugio, richi UD& DUOVE
lavm emess0.

|.  Incasodi prolungamento (Article 7.2, 7.5 & 13 latt. b. dell'Accorda) del pericdo & copertura contributiva, & necessario
sivolgersi allistituzions che he emesso il presente certificato, prima dells sus scadenza.
i periodi precednti
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